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LYGIU GALIMYBIY POLITIKA
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1. PRADZIA

1.1 Apimtis

Si lygiy galimybiy politika (,,Politika”) taikoma ADB ,Compensa Vienna Insurance Group”. Sgvoka

,B8endrove” Sioje Politikoje apima visg ADB ,Compensa Vienna Insurance Group®, jskaitant jos filialus
Latvijoje ir Estijoje.

1.2 Turinys ir tikslas

Lygiy galimybiy politika nustato lygiy galimybiy principus ir jy taikymg visiems Bendrovés darbuotojams
bei kandidatams, pageidaujantiems dirbti Bendrovéje.

Sios Politikos tikslas uztikrinti, kad Bendrové vienodai elgtysi su visais darbuotojais ir kandidatais,
nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kiimés, socialinés padéties, jsitikinimy,
tikéjimo ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos buklés,
santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje,
religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose,
jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimo turéti vaikg
pagrindu ar kity aplinkybiy.

Politika yra Bendrovés vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams. Su Politika
supazindinami visi darbuotojai el. pastu, Mokymy platformoje bei dokumenty valdymo sistemoje.
Darbuotojai, atlikdami savo darbo funkcijas privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimy ir principy.

Nukrypti nuo Sioje Politikoje nustatyty reikalavimy leidZziama tik iSimtinais atvejais (pvz., laikantis teisés
akty reikalavimy, kuriais reikalaujama mokeéti vietos kalbg, nustatomi apribojimai priimant j darbg jaunus
asmenis ar treCiyjy Saliy gyventojus ir pan.).

1.3. Patvirtinimas ir taikymas

Sig Politikg patvirtino ADB ,Compensa Vienna Insurance Group® valdyba ir ji jsigalioja iSkart po
patvirtinimo. Politika taikoma visoje ADB ,Compensa Vienna Insurance Group®, jskaitant jos filialus

Latvijoje ir Estijoje.

1.4 Perziira ir atnaujinimas

Si Politika perzidrima bent kartg per metus ir keigiama, jei to reikia dél teisinés ar organizacinés aplinkos
pasikeitimy. Personalo ir administracijos vadovas uZztikrina, kad Politika visada baty atnaujinta ir atitikty

galiojanCius teisés aktus.
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2. PAGRINDINIAILYGIY GALIMYBIY POLITIKOS PRINCIPAI

Bendrovéje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat nurodymas
diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos buklés,
santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje,
religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose,
jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas) ar ketinimo turéti vaikg
pagrindu.

Bendrovéje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, psichologinis smurtas, patycCios, ar naudojimasis uzimama padétimi.

Sprendimai, susije su priémimu | darbg, mokymais, kompetencijy vertinimu, apmokéjimu uz darbg ir
kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsizvelgiant j

objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

Steigiant naujas darbo vietas bei planuojant darbuotojy plétrg, paieSkos strategijos neapsiriboja viena
geografine sritimi.

3. NAUJY DARBUOTOJY PRIEMIMAS

Bendrové siekia darbuotojy jvairovés ir deda pastangas, kad baty uZtikrintas sgziningas elgesys su
darbuotojais ir visi asmenys bity priimami j darbg tik remiantis jy gebéjimais, kompetencijomis,
kvalifikacija, profesinémis savybémis ir atitikimu kriterijams, kurie yra batini tinkamam darbo pareigy
vykdymui.

Darbuotojy atrankos kriterijai turi bati aiSkds, konkretas, uztikrinantys lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
principus.

Darbo skelbimai turi bati parengti taip, kad nebity sudarytos galimybés kreiptis dél darbo tik tam tikros
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry,
amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, sveikatos buklés, etninés priklausomybés, santuokinés ir
Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas
darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés,
bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas) ar ketinimo turéti vaikg pagrindu
kandidatams.

Visi klausimai darbo pokalbiy metu turi bati susije tik su darbuotojy atrankos kriterijais. Darbuotojai,
dalyvaujantys pokalbiuose dél darbo su kandidatais, negali praSyti kandidaty pateikti informacijos apie
ju Iytj, rase, tautybe, pilietybe, gimtajg kalba, kilme, socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazilras,
amziy, lytine orientacijg, negalig, etnine priklausomybe, santuokine ar Seimine padétj, naryste politinéje
partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése
bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos,
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tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas,
teisétas ir pateisinamas) ar ketinimo turéti vaika, jeigu tai néra tiesiogiai susije su teisés akty nustatyty
reikalavimy vykdymu.

Jeigu kandidatuojantis asmuo atskleidzia informacijg apie savo negalig, Bendrové turi uztinti tinkamas
salygas pokalbiui dél darbo (pvz., tinkamg patekimg | patalpas), kad tokiam asmeniui baty sudarytos
lygios galimybés kandidatuoti lyginant su kitais kandidatais.

Po to, kai su kandidatu j darbo vietg jau yra sudaroma darbo sutartis, Personalo ir administracijos
departamento darbuotojai informuoja darbuotojg, kokig informacijg apie savo Seimine padétj jis turéty
pateikti, kad bdty uZtikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti
pateikti tokig informacijg. Tokiu atveju, darbuotojas informuojamas, kad nepateikus nurodytos
informacijos ar dokumenty, Bendrové negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy
bei papildomy naudy taikymo.

4. DARBO PROCESAS

Kasdieninis darbas Bendrovéje organizuojamas taip, kad visiems darbuotojams baty uZtikrintos
vienodos darbo sglygos, lygios galimybés kelti kvalifikacijg ir tobulinti gebéjimus, nepriklausomai nuo jy
Iyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry,
amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, santuokinés ar Seiminés padéties,
narystés politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél
iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés, bendrijos ar centro
etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas) ar ketinimo turéti vaika.

Visi darbuotojai turi teise gauti vienodg atlyginimg uz lygiavertj darbg. Atlyginimo dydis gali skirtis tik dél
objektyviy (nediskriminavimo) kriterijy, tokiy kaip kvalifikacija, atsakomybés lygis, darbo funkcijy pobudis,
pasiekti rezultatai ir kity atskiruose dokumentuose nustatyty objektyviy kriterijy. Atlyginimo dydis negali
skirtis priklausomai nuo tam tikro darbuotojo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
santuokinés ar Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje,
religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose,
jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas) ar ketinimo turéti vaikg
pagrindu.

Darbuotojy skatinimo kriterijai gali bati susije tik su jy gebéjimais, kompetencijomis darbo rezultaty
kokybe, asmeniniais pasiekimais profesinéje srityje ir kitais objektyviais kriterijais. Niekas negali bati
diskriminuojamas dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, santuokinés ar
Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas
darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés bendruomenés,
bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas) ar ketinimo turéti vaikg pagrindu.

Darbo rezultaty vertinamai (metiniai ar kitokie) vykdomi laikantis tokiy paciy visy darbuotojy
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nediskriminavimo kriterijy, nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, santuokinés ar Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar
asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant
religinés bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas) ar ketinimo
turéti vaikg pagrindu, ar kity aplinkybiy, kurios néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo funkcijy
vykdymu, profesiniais pasiekimais ar asmeniniais darbo rezultatais.

Tokiy padiy kriterijy Bendrové laikosi ir nutraukdama darbo sutartis su darbuotojais, t. y., nepriklausomai
nuo tam tikro darbuotojo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, santuokinés ar
Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sagjungoje ar asociacijoje, religijos (i8skyrus
atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu reikalavimas
darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsiZzvelgiant j religinés bendruomenés,
bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas) ar ketinimo turéti vaikg pagrindu.

5. ASMENINIO GYVENIMO IR DARBO DERINIMO PRIEMONES

Bendroveéje yra rdpinamasi darbuotojy asmeninio gyvenimo ir darbo balansu Siomis papildomomis
priemonémis:

e Kasmetiniy atostogy privalomas planavimas ir naudojimas

¢ Nuotolinio darbo / lankstaus grafiko galimybés dél Seimyniniy, asmeniniy priezasciy

¢ Nuotolinio darbo organizavimas geografiSkai nutolusioms darbo vietoms

o Konsultavimas pries ir po karjeros pertraukos

e Papildomos apmokamos dienos reikSmingiems Seimos jvykiams

o Vienkartinés iSmokos, susijusios su asmeniniu gyvenimu bei Seimos sritimi

6. ASMENS TAPATYBES BRUOZU SAUGOJIMAS

Bendrové asmens tapatybés bruoZus apibréZian€ig informacija apie Bendrovés darbuotojus ir
kandidatus saugo personalo valdymo sistemos duomeny bazéje, taip pat tik personalo ir administracijos
departamento darbuotojams prieinamuose aplankuose. Kaip tvarkomi darbuotojy ir kandidaty asmens
duomenys placiau apibrézta Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tvarkoje.

7. POLITIKOS |GYVENDINIMAS IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS

Uz Politikos jgyvendinima, stebéjima ir pakeitimus atsakingas Personalo ir administracijos vadoveé (-as).
Kiekvienais metas iki sausio 30 d. nusimato maziausiai 3 Lygiy galimybiy stebéjimo rodiklius ir iki
kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje pateikia Valdybos atstovui ataskaitg apie Politikos jgyvendinimg
Bendrovéje.

Kiekvienas Bendroves darbuotojas turi teise iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie Politikg, jos
veiksmingumg ir pateikti pasitlymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasitlymai teikiami el. pastu
pranesk@compensa.lt.
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Politikos veiksmingumas vertinamas ir galimi jos pakeitimai ir (ar) papildymai svarstomi periodiskai.

Visi darbuotojai ir kandidatai, pageidaujantys dirbti Bendrovéje, kurie mano, kad jy lygios galimybés buvo
pazeistos, turi teise kreiptis j Personalo ir administracijos departamentg arba Atitikties pareiging ir
pateikti informacijg apie asmenj, galimai paZeidusj jy teises ar diskriminavusj juos. Bendroveé nedelsiant,
bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny istiria galimo pazeidimo atvejj ir informuoja darbuotojg ar
kandidatg apie tyrimo rezultatus. Bendrové negali persekioti ar nubausti asmens, pranesusio apie galimg
lygiy galimybiy pazeidimg, nepriklausomai nuo to, ar tyrimo rezultatai patvirtino tokio pazeidimo buvima,
ar ne.

Visi darbuotojai privalo laikytis Sios Politikos reikalavimy, siekiant uztikrinti lygias galimybes ir uzZkirsti
kelig bet kokiam diskriminavimui. Darbuotojai negali diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ir ggsdinti kity
darbuotojy ar kandidaty deél jy lyties, rasés, tautybes, kalbos, kimés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, nejgalumo, etninés kilmeés ar religijos.

8. KONTAKTINE INFORMACIJA

Jei turite klausimy dél Sios Politikos, susisiekite su Personalo ir administracijos vadove:
Evelina Mileryté el. pasto adresas evelina.mileryte@compensa.lt
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