
 

 
„Compensa Vienna Insurance Group“ yra oficialiai sertifikuota kaip puiki vieta dirbti! Šis apdovanojimas atspindinti mūsų įmonės kultūrą, 
pasiaukojimą ir atsidavimą, kurį kiekvienas iš mūsų darbuotojų kasdien atsineša į savo darbo vietą. Nuo šiol esame tarp įmonių visame 

pasaulyje, turinčių „Great Place to Work“® sertifikatą. 

 
 

 

Verslo analitikų grupės komandos vadovas (-ė)  

 

Pagrindinės atsakomybės: 
• Vadovauti verslo analitikų komandai IT projektuose: planuoti ir organizuoti 

komandos darbus, teikti metodinę pagalbą, rūpintis komandos tobulėjimu 

• Planuoti ir koordinuoti analitinius darbus tiek trumpuoju (sprintai), tiek ilguoju 

(ketvirčiai) laikotarpiu 

• Derinti darbus su verslo atstovais, projekto vadovais (PMO) ir išoriniais tiekėjais 

• Užtikrinti kokybišką verslo reikalavimų surinkimą, dokumentavimą ir perdavimą techninėms 

komandoms 

• Stebėti darbų eigą, identifikuoti rizikas, teikti ataskaitas suinteresuotoms šalims 

• Dalyvauti strateginiuose planavimo procesuose, prisidėti prie IT sistemų raidos planų (roadmap) rengimo 

• Probleminių situacijų sprendimas 

 

Reikalavimai: 
• Patirtis vadovaujant analitikų komandai IT srityje 

• Geri verslo analizės metodikų ir projektų valdymo metodų (Agile, Waterfall) išmanymas 

• Gebėjimas efektyviai bendrauti su skirtingais suinteresuotais asmenimis – nuo IT komandų iki verslo vadovų 

• Patirtis bendradarbiaujant su išoriniais IT sistemų tiekėjais ir PMO komandomis 

• Savarankiškumas planuojant darbus ir valdant komandos užimtumą 

• Darbo su analizės ir reikalavimų valdymo įrankiais (pvz., JIRA, Confluence, BPMN, UML) patirtis 

 
Privalumai: 

• Verslo analizės sertifikatai (pvz., IIBA, BCS, REQB). 

• Agile/Scrum master darbo patirtis 

 
Pas mus dirbti verta, nes mes siūlome: 

• Galimybę daryti realią įtaką analitinių darbų krypčiai organizacijoje 

• Dalyvavimą strateginiuose skaitmeninės transformacijos projektuose 

• Profesionalią komandą ir atvirą požiūrį į naujas idėjas  

• Mokymus, kurie užtikrins tavo sėkmingą augimą įmonėje 
• Sveikatą ir gerovę – papildomą sveikatos draudimą 

• Nuolaidos įmonės paslaugoms 

• Lanksčias darbo valandas – darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros aplinką 

• 1 laisvą dieną socialinei veiklai ir savanorystei 

• 2 papildomas apmokamas poilsio dienas per metus 

• Papildomas išmokas 
 

Atlyginimas: 3500 - 5000 €/mėn. neatskaičius mokesčių.  

 

    Susidomėjai?! 
 

 

 

 

Konfidencialumą garantuojame, informuosime tik atrinktus kandidatus. 

 

https://compensa.recrur.com/public/link/compensa-verslo-analitiku-grupes-komandos-vadovas-(-e)/89330409-0

