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VADOVŲ ATASKAITA
SAVININKAI

„Compensa Life Vienna Insurance Group SE“ (toliau – „Compensa Life“) 
yra viena iš seniausių gyvybės draudimo paslaugų teikėjų Baltijos šalyse. 
„Compensa Life“, kurios pagrindinė būstinė yra Estijoje, o filialai veikia 
Latvijoje ir Lietuvoje, yra vienos iš didžiausių Austrijos draudimo grupių 
„VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe“ (toliau 
– „Vienna Insurance Group“, „VIG“ arba grupė) patronuojamoji įmonė.

„Compensa Life“ pirmtakė – „Seesam Elukindlustus“, kuri buvo įsteigta 1993 m. Estijoje. 2007 m. gyvybės draudimo 
bendrovės, veikusios Estijoje, Latvijoje ir Lietuvoje su tuo pačiu prekės ženklu, susijungė ir buvo užregistruotos kaip 
Europos bendrovė „Seesam Life Insurance SE“. Nuo 2008 m. bendrovės „Compensa Life“ vienintelis savininkas yra 
„Vienna Insurance Group“. Nuo 2009 m. naudojamas naujas savininko pavadinimas „Compensa Life Vienna Insurance 
Group SE“ ir prekės ženklas „Compensa“. Bendrovė įsikūrusi Estijoje.

Trijose Baltijos šalyse „Compensa Life“ turi 18 skyrių ir 275 darbuotojus. Nuo 2016 m. įmonių grupei „Compensa Life“ 
(toliau – „Compensa“) taip pat priklauso „Vienibas Gatve Investment“ OÜ ir UAB „Compensa Life Distribution“ (bendrovei 
„Compensa Life“ visiškai priklausančios patronuojamosios įmonės) bei „Vienibas Gatve Properties“ SIA (bendrovei 
„Vienibas Gatve Investment“ OÜ visiškai priklausanti patronuojamoji įmonė). 2024 m. gruodžio 31 d. patronuojamosiose 
įmonėse dirbo 17 žmonių.

Bendrovės „Compensa Life“ misija – padėti klientams valdyti finansinę riziką siūlant lanksčius ir šiuolaikiškus draudimo 
sprendimus. „Compensa Life“ draudimo produktų portfelis apima kaupiamojo draudimo produktus su garantuota grąža 
ir susietus su investiciniais vienetais, terminuoto gyvybės draudimo produktus, draudimą nuo nelaimingų atsitikimų ir 
sveikatos draudimą.

„Compensa Life“ draudimo sprendimus siūlo tiek privatiems, tiek verslo klientams. Baltijos šalyse „Compensa Life“ 
turi daugiau kaip 175 tūkst. klientų, kurių turtas viršija 559 mln. eurų. Estijoje „Compensa Life“ yra vienintelė antrosios 
pakopos pensijų išmokų mokėtoja.

Įmonių grupei „Vienna Insurance Group“ (VIG) priklauso 50 bendrovių, kurios veikia 30 šalių ir jose dirba daugiau nei  
25 000 darbuotojų. Mes kuriame draudimo sprendimus, atitinkančius asmeninius ir vietos poreikius ir dėl to tapome 
vienu iš lyderių Austrijos bei Vidurio ir Rytų Europos (VRE) draudimo sektoriuje.

„Vienna Insurance Group“ yra tarptautinė draudimo įmonių grupė, kurios pagrindinė būstinė yra Austrijos sostinėje 
Vienoje. Po geležinės uždangos kritimo 1989 m., VIG sparčiai plėtėsi ir iš visiškai austriško verslo tapo tarptautine įmonių 
grupe. VIG yra siejama su stabilumu ir kompetencija teikiant finansinę apsaugą nuo rizikos. Grupė savo veiklą pradėjo 
1824 metais. Beveik dviejų šimtmečių patirtis ir dėmesys mūsų pagrindinei draudimo paslaugų teikimo kompetencijai 
sukuria tvirtą ir saugų pamatą mūsų klientams, kurių turime daugiau nei 32 milijonus.

Be Austrijos, VIG veikla yra orientuota ir į Vidurio ir Rytų Europą kaip vidaus rinką.

VIG yra įsipareigojusi teikti klientams finansinę apsaugą nuo rizikos. Grupė vadovaujasi kelių prekės ženklų strategija, 
kuri įgyvendinama ilgametėse vietos rinkose, vadovaujant vietos lygmeniu. Galiausiai, įmonių grupės sėkmė ir artumas 
klientams priklauso nuo kiekvieno atskiro prekės ženklo pranašumų bei pažangiosios patirties vietos rinkoje.

 „Mes teikiame saugumą ir apsaugą, o iš kitų išsiskiriame savo stabilumu ir 
kompetencija. Kadangi siekiame „apsaugoti tai, kas svarbiausia“, mūsų pareiga 
yra klientų širdžiai artimas vertybes priimti rūpestingai ir su derama pagarba.“
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Tarptautinė reitingų agentūra „Standard & Poor’s“ patvirtino bendrovei VIG reitingą A+ su stabilia perspektyva. Tai 
reiškia, kad VIG ir toliau išlieka Vienos vertybinių popierių biržos ATX pagrindiniame sąraše aukščiausią reitingą turinčia 
bendrove. „Vienna Insurance Group“ akcijomis prekiaujama tiek Vienos, tiek Prahos akcijų biržose. „Wiener Städtische 
Versicherungsverein“ – vienas iš stabilų pagrindinių ir ilgalaikių akcininkų – kontroliuoja apie 70 proc. VIG akcijų. 
Likusios akcijos laisvai cirkuliuoja.

Daugiau informacijos apie VIG finansinės veiklos rezultatus ieškokite svetainėje www.group.vig
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VALDYMAS

DARBUOTOJAI

FINANSINĖS VEIKLOS RODIKLIAI

2024 m. jokių pokyčių bendrovės „Compensa Life“ vadovų struktūroje nebuvo, išskyrus tai, kad gruodį buvo iki 2026 m. 
birželio 30 d. pratęsti filialo Latvijoje vadovo Ervinso Vēverio įgaliojimai. Bendrovės „Compensa Life“ valdybą sudaro trys 
nariai – valdybos pirmininkas Tomas Milašius bei nariai Tanel Talme ir Ervins Vēveris. Valdybos narių pareigos aprašytos 
toliau.

Valdybos pirmininkas Tomas Milašius yra atsakingas už atitikties kontrolę, vidaus auditą, aktuaro funkciją ir rizikos 
valdymą. Jis taip pat yra atsakingas už bendrą bendrovės „Compensa Life“ valdymą, draudimo paslaugas ir produktų 
plėtrą, duomenų kokybės valdymą, teisines paslaugas ir duomenų apsaugą, paramos, rinkodaros veiklą ir ryšius su 
visuomene bei personalo valdymą Baltijos šalyse. Be to, valdybos pirmininkas atsako už bendrą Estijos įmonės ir filialo 
Lietuvoje valdymą, pardavimų valdymą, ryšių su klientais valdymą, draudimo sutarčių valdymą, rinkodaros veiklą ir ryšius 
su visuomene, žalų sureguliavimą ir draudimo rizikos vertinimą, teisines paslaugas ir personalo valdymą.

Valdybos narys Tanel Talme prižiūri IT paslaugas, verslo integraciją ir projektų valdymą, kontrolę, finansines ir investicines 
paslaugas, pinigų plovimo ir teroristų finansavimo prevenciją bei tarptautinių sankcijų taikymą Baltijos šalyse.

Valdybos narys ir Latvijos filialo vadovas Ervins Vēveris yra atsakingas už bendrą Latvijos filialo valdymą, pardavimų 
valdymą, ryšių su klientais valdymą, draudimo sutarčių valdymą, rinkodaros veiklą ir ryšius su visuomene, žalų 
sureguliavimą ir draudimo rizikos vertinimą, teisines paslaugas ir personalo valdymą.

Veiklai Estijoje vadovauja Merko Kimsto, kuris yra atsakingas už kasdienį Estijos įmonės valdymą.

Bendrovės „Compensa Life“ stebėtojų tarybą sudaro keturi nariai: pirmininkas Harald Riener, pirmininko pavaduotojai 
Franz Fuchs ir Gábor Lehel bei narys Wlodzimierz Wasiak. Ireneusz Arczewski iš stebėtojų tarybos nario pareigų 
atsistatydino 2024 birželio 1 d. Nauju stebėtojų tarybos nariu 2024 m. birželio 1 d. buvo išrinktas Wlodzimierz Wasiak.

Už aktuaro funkciją bendrovėje „Compensa Life“ atsako aktuarų paslaugų skyriaus vadovė Sigita Ažusienienė. Bendrovės 
„Compensa Life“ rizikos vadovė yra Eret Võsa.

Bendrovės „Compensa Life“ vidaus audito skyriaus vadovas yra Justas Kurelaitis.

Bendrovės „Compensa Life“ auditorius yra „KPMG Baltics“ OÜ.

2024 m. pabaigoje „Compensa Life“ turėjo 258 darbuotojus (2023 m. – 252), iš kurių 71 dirbo Estijos įmonėje (2023 m. 
– 73), 64 – Latvijos filiale (2023 m. – 59) ir 123 – Lietuvos filiale (2023 m. – 120). Patronuojamosiose įmonėse iš viso dirbo
17 žmonių (2023 m. – 17).

Ataskaitiniu laikotarpiu vidutinis bendrovės „Compensa Life“ darbuotojų skaičius buvo 253 (2023 m. – 243), o su 
darbuotojais susijusios sąnaudos, įskaitant su jomis susijusius mokesčius, sudarė 10,18 mln. eurų (2023 m. – 8,82 mln. 
eurų).

Pagrindiniai finansinės veiklos rodikliai, kuriais remiantis vertinama verslo plėtra, yra pateikiami toliau. Visa įmonių grupės 
„Vienna Insurance Group“ bendrovių informacija yra parengta pagal TFAS.

2024 m. bendrovės „Compensa“ veiklos konsoliduotasis pelnas Baltijos šalyse siekė 10,20 mln. eurų (2023 m. – 10,33 
mln. eurų). Bendrovės „Compensa Life“ grynasis pelnas sudarė 8,89 mln. eurų (2023 m. – 9,82 mln. eurų).
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2024 m. 2023 m. ∆, proc. ∆, absoliutus

2024 m. draudimo paslaugų pajamos sudarė 84,91 mln. (2023 m. – 72,37 mln.) ir buvo 17,3 proc. didesnės nei prieš metus. 
Tokį augimą visų pirma lėmė išaugusios sveikatos paslaugų, teikiamų naudojant įmokų paskirstymo metodiką, apimtys. 
Daugiau informacijos apie draudimo paslaugų pajamas pateikiama konsoliduotųjų finansinių ataskaitų 4 pastaboje.

2024 m. draudimo paslaugų sąnaudos sudarė 71,70 mln. (2023 m. – 62,81 mln.). Lyginant su praėjusiais metais 14,2 proc. 
išaugusias sąnaudas visų pirma lėmė ženkliai išaugusios veiklos apimtys. Daugiau informacijos apie draudimo paslaugų 
sąnaudas pateikiama konsoliduotųjų finansinių ataskaitų 4 pastaboje.

2024 m. draudimo paslaugų rezultatą iš persidraudimo sudarė 0,54 mln. eurų pelnas (2023 m. – 0,41 mln. eurų nuostolis). 
Daugiau informacijos apie perdraudimo veiklos rezultatą pateikiama konsoliduotųjų finansinių ataskaitų 4 pastaboje.

Visą kapitalo investicijų rezultatą sudaro dvi reikšmingos pozicijos – investicijų rezultatas, kuriame parodyti 9 TFAS 
nustatyta tvarka įvertinti turto rezultatai, ir draudimo finansinės veiklos rezultatas, kuriame daugiausiai parodytas 
draudimo turto ir įsipareigojimų diskonto poveikis.

2024 m. investicinės veiklos pajamos siekė 40,20 mln. eurų (2023 m. – 24,59 mln.) ir buvo 63,5 proc. didesnės nei prieš 
metus. Draudimo finansinės veiklos rezultatas buvo -40,06 mln. eurų (2023 m. - 20,64 mln. eur. nuostolis).

SUTRUMPINTA KONSOLIDUOTŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITA

DRAUDIMO PASLAUGŲ PAJAMOS

DRAUDIMO PASLAUGŲ SĄNAUDOS

PERDRAUDIMO VEIKLOS REZULTATAS

VISAS KAPITALO INVESTICIJŲ REZULTATAS

tūkst. eurų

Draudimo paslaugų rezultatas

Draudimo paslaugų pajamos 

Draudimo paslaugų sąnaudos

Perdraudimo veiklos rezultatas

Visas kapitalo investicijų rezultatas

Investicijų rezultatas

Draudimo finansinės veiklos rezultatas

Konsoliduotųjų partnerių įmonių rezultatas

Finansinės veiklos rezultatas

Verslo veiklos rezultatas

Rezultatas iki mokesčių

Mokesčiai

Laikotarpio rezultatas

13 748,4

84 908,0

-71 702,2

542,6

143,7

39 915,6

-40 060,7

288,8

706,1

-1 742,0

12 856,1

-2 655,6

10 200,5

9 161,6

72 377,7

-62 805,9

-410,2

3 957,6

24 292,1

-20 638,0

303,6

115,3

-2 129,6

11 105,0

-772,9

10 332,1

50,1 %

17,3 %

14,2 %

-232,3 %

-96,4 %

64,3 %

94,1 %

-4,9 %

512,4 %

-18,2 %

15,8 %

243,6 %

-1,3 %

4 586,8

12 530,3

-8 896,3

952,8

-3 814,0

15 623,5

-19 422,7

-14,8

590,8

387,6

1 751,1

-1 882,7

-131,6

Pilnos apimties finansinės ataskaitos anglų kalba pateikiamos bendrovės interneto svetainėje compensa.lt skiltyje 
„Finansinė informacija“.
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REZULTATAS IKI MOKESČIŲ

GRYNASIS KOMBINUOTASIS RODIKLIS

SUTARČIŲ APTARNAVIMO MARŽA (SAM)

KAPITALO INVESTICIJŲ PORTFELIS

2024 m. konsoliduotasis rezultatas iki mokesčių padidėjo 15,8 proc. ir sudarė 12,86 mln. eurų (2023 m. – 11,11 mln. eurų). 
Bendrovės „Compensa Life“ rezultatas iki mokesčių padidėjo 8,3 proc. ir sudarė 11,31 mln. eurų (2023 m. – 10,45 mln.).

Priskirtinos veiklos sąnaudos (tiesioginės draudimo sutarčių sudarymo sąnaudos ir administracinės sąnaudos) 2024 m. 
sudarė 28,61 mln. eurų (2023 m. – 30,22 mln. eurų) ir buvo 5,4 proc. mažesnės nei 2023. Pagrindinė veiklos sąnaudų 
sumažėjimo priežastis buvo 15,2 proc. sumažėję komisiniai, kurių suma 2024 m. siekė 13,36 mln. eurų, o 2023 m. – 17,52 
mln. eurų, ir kurie sudarė 46,7 proc. visų veiklos sąnaudų (2023 m. – 58,0 proc.).

Ataskaitos sudarymo dieną, t. y. 2024 m. gruodžio 31 d. visą kapitalo 
investicijų portfelį sudarė 619,78 mln. (2023 m. – 525,93 mln.). 
Pagrindinė 17,7 proc. metinio augimo priežastis buvo išaugusi tikrąja 
verte vertinamų investicijų rinkos vertė. 2024 m. finansinių su vienetais 
ir indeksais susieto gyvybės draudimo priemonių vertė išaugo 34,8 
proc. – tai visų pirma lėmė nuo 191,17 mln. (2023 m.) iki 257,76 mln. (2024 
m.) išaugusi jų rinkos vertė.

Skaičiuojant grynąjį kombinuotąjį rodiklį, draudimo paslaugų sąnaudos, susijusios su sudarytomis draudimo sutartimis, 
neskaitant draudimo paslaugų sąnaudų, susijusių su persidraudimo sutartimis, padalinamos iš draudimo paslaugų 
pajamų, susijusių su sudarytomis draudimo sutartimis, neskaitant draudimo paslaugų pajamų, susijusių su nekilnojamojo 
turto persidraudimo ir persidraudimo nuo nelaimingų atsitikimų sutartimis.

Sutarčių aptarnavimo maržą sudaro nerealizuotasis pelnas, pirma įtrauktas į draudimo sutartį, kuris ataskaitose 
nurodomas kaip atskira techninių atidėjinių dalis. 2024 m. gruodžio 31 d. SAM sudarė 90,29 mln. (sudarytos ir turimos 
sutartys) (2023 m. – 66,46 mln.).

Bendrovės „Compensa“ akcinis kapitalas sudaro 11 604 000 eurų.

Daugiau informacijos apie finansines priemones pateikiama 5 pastaboje. 
Finansinis turtas ir įsipareigojimai bei kiti balansiniai straipsniai, 
vertinami pagal 9 TFAS, pateikiami konsoliduotųjų finansinių ataskaitų 
pastabų 89 ir tolesniuose lapuose.

2024 m. 2023 m.eurais

Grynosios draudimo paslaugų pajamos

Grynosios sąnaudos

Grynosios draudimo paslaugų išlaidos be priskirtinų sąnaudų

Grynosios draudimo paslaugų sąnaudos

Grynasis žalų rodiklis, proc.

Grynasis sąnaudų rodiklis, proc.

Grynasis kombinuotasis rodiklis, proc.

80 938 068

-20 634 631

-46 555 056

67 189 687

57,5 %

25,5 %

83,0 %

68 003 144

-15 920 928

-42 920 596

58 841 524

63,1 %

23,4 %

86,5 %

Obligacijos 
72,7%

Investiciniai  
fondai 
13,8%

Partnerių  
bendrovės 

5%

Paskolos 
6,6%

Terminuotieji  
indėliai  

0,9%

Nekilnojamasis  
turtas  
0,5%

Akcijos 
0,4%

KONSOLIDUOTŲJŲ KAPITALO 
INVESTICIJŲ STRUKTŪRA

Pilnos apimties finansinės ataskaitos anglų kalba pateikiamos bendrovės 
interneto svetainėje compensa.lt skiltyje „Finansinė informacija“.
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DRAUDIMO SUTARTIMIS PRISIIMTI ĮSIPAREIGOJIMAI

APYVARTA

Daugiau informacijos apie draudimo sutartimis prisiimtus įsipareigojimus pateikiama konsoliduotųjų finansinių ataskaitų 
4 pastabos 1 dalyje. Informacija apie sudarytas draudimo sutartis pateikiama konsoliduotųjų finansinių ataskaitų pastabų 
60 ir tolesniuose lapuose.

Balanso ataskaitos sudarymo dieną, t. y. 2024 m. gruodžio 31 d. draudimo sutartimis prisiimtų įsipareigojimų suma siekė 
559,33 mln. (2023 m. – 464,80 mln.). Tai reiškia, kad per metus ji padidėjo 20,3 proc., o jos augimą visų pirma lėmė 
teigiama investuoto turto straipsnių, kuriems taikoma kintamo mokesčio metodika, dinamika.

2024 m. bendrovės „Compensa“ Baltijos šalyse bendra pasirašytų įmokų (angl. gross written premiums, GWP) suma 
išaugo 10,4 proc. iki 201,9 mln. eurų (2023 m. – 182,9 mln. eurų). Bendrovės „Compensa“ rinkos dalis pagal GWP augo 
toliau ir pasiekė 29,6 proc. (2023 m. – 28,4 proc.). Bendra pasirašytų įmokų suma Baltijos šalių gyvybės draudimo rinkoje 
pasiekė 682,5 mln. eurų, o pati rinka išaugo 5,9 proc. (2023 m. – 0,6 proc.).

Estijoje bendrovės „Compensa“ GWP 2024 m. pasiekė 14,64 mln. eurų ir, lyginant su 2023 m. rezultatu (12,78 mln. eurų), 
išaugo 14,6 proc. – gerokai daugiau nei rinka, kurios augimo tempai sudarė 0,6 proc. Tai suteikė bendrovei „Compensa“ 
galimybę rinkos dalį Estijoje padidinti nuo 15,2 proc. (2023 m.) iki 17,3 proc. ir užsitikrinti trečią vietą šios šalies rinkoje. 
Prie tokio augimo labiausiai prisidėjo su investiciniais vienetais susieti produktai, kurių GWP, 2023 m. siekusi 4,81 mln. 
eurų, šoktelėjo 44,7 proc. iki 6,96 mln. eurų. Su investiciniais vienetais susietų produktų pardavimai sudarė ir didžiąją dalį 
naujos 8,44 mln. eurų apyvartos – jiems tenkanti naujų įmokų dalis siekė 43,5 proc. Sparčiausiai augo rizikos draudimo 
produktai, kurių apyvarta 2024 m. buvo beveik dvigubai didesnė nei 2023 m. Nuo 2022 m. „Compensa Life“ Estijoje 
yra vienintelė bendrovė, mokanti antrosios pakopos pensijų išmokas, ir, lyginant su 2023 m., antrosios pakopos pensijų 
GWP suma iš esmės nepakito ir sudarė 1,5 mln. eurų. 2024 m. buvo pristatytas sveikatos draudimo produktas, kurio 
indėlis į visą GWP sumą sudarė 473 tūkst. eurų ir 2,2 proc. rinkos dalį.

Latvijoje apyvarta 2024 m. pasiekė 56,7 mln. eurų (2023 m. – 48,65 mln. eurų) ir išaugo 16,6 proc. Augimą skatino tiek 
rezultatas, pasiektas sveikatos draudimo srityje, kur GWP išaugo 35,6 proc. iki 14,56 mln. eurų (2023 m. – 10,74 mln.), tiek 
pagyvėjusi antrosios pakopos produktų, kurių GWP 2024 m. sudarė 31,87 mln. eurų (2023 m. – 27,77 mln. eurų) apyvarta. 
Rinkos dalis, 2023 m. gale sudariusi 30,2 proc., išaugo iki 32,2 proc. Latvijos gyvybės draudimo rinka išaugo 9,2 proc. – 
nuo 161,7 mln. eurų 2023 m. iki 176,5 mln. eurų.

Lietuva yra didžiausia bendrovės „Compensa“ rinka, kurioje GWP 2024 m. sudarė 130,54 mln. eurų ir, lyginant su 2023 
m., kai jų suma siekė 121,44 mln., išaugo 7,5 proc. 2024 m. Lietuvos gyvybės draudimo rinka išaugo 5,8 proc. – nuo 398,6 
mln. eurų (2023 m.) iki 421,5 mln. eurų, suteikdama bendrovei „Compensa Life“ galimybę savo rinkos dalį Lietuvoje 
padidinti nuo 30,5 proc. iki 31 proc., o „Compensa“ dėl to su akivaizdžia persvara tapo rinkos lydere. Sparčiausiai augo 
sveikatos draudimo GWP, kurių suma, 2023 m. sudariusi 38,2 mln. Eurų padidėjo 20,2 proc. ir 2024 m. pasiekė 45,9 mln. 
eurų. Sveikatos draudimo rinkos dalis tarp visų jos dalyvių sudaro 37,9 proc. (2023 m. gale – 38,1 proc.). Nauja gyvybės 
draudimo apyvarta buvo mažesnė nei tikėtasi ir dėl mažų prekybos su investiciniais vienetais susietais produktais apimčių 
2024 m. susitraukė 17 proc.

Iki metų galo „Compensa Life“ visose trijose Baltijos šalyse turėjo daugiau nei 211 000 galiojančių gyvybės draudimo 
sutarčių, kuriomis buvo apdrausta daugiau nei 303 000 asmenų.

Pilnos apimties finansinės ataskaitos anglų kalba pateikiamos bendrovės interneto svetainėje compensa.lt skiltyje 
„Finansinė informacija“.



2024 m. metinės ataskaitos santrauka 

2024 M. VEIKLOS ATASKAITA
DĖMESYS KLIENTAMS IR NAUJOVIŲ DIEGIMAS

STIPRINAME BENDRADARBIAVIMĄ SU „COMPENSA VIENNA INSURANCE 
GROUP“ ADB (CNL)

IT PLĖTRA, ATSPARUMAS IR KIBERNETINIS SAUGUMAS

NAUJI PRODUKTAI IR PLĖTRA RINKOJE

„Compensa“ daugiausiai dėmesio skiria klientų pasitikėjimui ir pasitenkinimui, nuolat dėdama pastangas tobulinti savo 
draudimo produktus ir kelti aptarnavimo kokybę. 2024 m. mes ėmėme vertinti dirbtinio intelekto sprendimus, kad 
paspartintume darbo procesus, o paslaugos būtų labiau pritaikytos klientų poreikiams bei būtų teikiamos sklandžiau. 
Be to, mes nuolat tobuliname savo elektronines paslaugas, kad jomis būtų paprasčiau naudotis, būtų paspartintas žalų 
sureguliavimo procesas, taip pat kompiuterizuojame verslo operacijas visose trijose Baltijos šalyse.

Pastaraisiais metais daug dėmesio skirta bendrovės „Compensa Life“ bendradarbiavimui su CNL. 2024 m. pradėjo veikti 
bendra internetinė svetainė lietuvių kalba (compensa.lt), kurios tikslas – pasiūlyti klientams visapusiškesnių draudimo 
paslaugų. 2025 m. šį bendradarbiavimą stiprinsime toliau, siekdami integruoti paslaugų teikimo procesus bei plėsti 
klientams skirtų draudimo sprendimų asortimentą.

Technologijos ir kibernetinis saugumas – svarbūs draudimo veiklos aspektai. 2024 m. mes, bendradarbiaudami su 
CNL, įgyvendinome svarbių struktūrinių pokyčių mūsų IT skyriuje ir suformavome bendrą IT organizaciją, tokiu būdu 
padidindami savo atsparumą IT srityje bei įgydami daugiau galimybių reaguoti į technologinius iššūkius.

Be to, mes prisijungėme prie VIG kibernetinės gynybos centro (angl. Cyber Defence Center, CDC) – visos įmonių grupės 
VIG mastu veikiančio kibernetinio saugumo projekto, kurio tikslas yra užtikrinti mūsų IT saugumą bei apsaugoti klientų 
ir įmonės duomenis nuo potencialių grėsmių.

2024 m. pradėjome siekti, o 2025 m. toliau sieksime, kad būtų vykdomi Skaitmeninės veiklos atsparumo akto (angl. Digital 
Operational Resilience Act, DORA) reikalavimai. Šiuo ES teisės aktu nustatyti aukštesni finansinio sektoriaus skaitmeninio 
atsparumo ir kibernetinio saugumo standartai, todėl jam suteikiame strateginį prioritetą. Mes toliau investuosime į IT 
saugumą bei veiklos rizikos valdymo stiprinimą, kad užtikrintume patikimą sistemų veiklą bei apsaugotume bendrovę ir 
klientus nuo galimų kibernetinių grėsmių.

„Compensa“ pažadas – „Saugome tai, kas svarbu“.

2024 m. Estijos rinkai pristatėme naują sveikatos draudimo sprendimą, sustiprindami savo poziciją šioje rinkoje bei 
išplėsdami savo produktų portfelį, kad patenkintumėme augančius mūsų klientų poreikius. 2025 m. ketiname pristatyti 
naują draudimo produktą – „Šeimos apsaugą“, skirtą užtikrinti visapusišką apsaugą šeimoms. Šis produktas atitinka 
mūsų strategiją siūlyti klientams holistinių ir lanksčių draudimo sprendimų, padedančių užtikrinti finansinį saugumą tiek 
kasdieniame gyvenime, tiek ateityje.



2024 m. metinės ataskaitos santrauka 

TVARUMAS, ATSAKINGAS INVESTAVIMAS IR SOCIALINĖ ATSAKOMYBĖ

TEISĖS AKTŲ PAKEITIMAI IR ĮVYKIAI RINKOSE

TVARUS AUGIMAS IR ATEITIES PERSPEKTYVOS

Tvarumas, atsakingas investavimas ir socialinė atsakomybė yra svarbūs ilgalaikės bendrovės „Compensa Life“ 
strategijos ir kasdienės veiklos aspektai. Mes atkakliai siekiame mažinti mūsų veiklos poveikį aplinkai, skatiname įtraukią 
organizacinę kultūrą bei padedame bendruomenėms, kurioms teikiame paslaugas. 2024 m. toliau vykdėme savo 
ilgametį įsipareigojimą remti sveikatos priežiūros iniciatyvas, propaguoti sporto veiklą, puoselėti švietimą ir prisidėti prie 
visuomenės gerovės ir aplinkos tvarumo.

Atsižvelgdami į ES veiksmų kovojant su klimato kaita uždavinius, siekiame su mūsų veikla susijusį anglies dvideginio 
emisijų kiekį iki 2030 m. sumažinti 50 proc. Tuo tikslu mažiname vartojamos elektros kiekį, su šildymu ir vėsinimu 
susijusias emisijas bei pereiname prie atsinaujinančių energijos išteklių. Mūsų filialas Lietuvoje išsaugojo jam suteiktą 
sertifikatą ISO 14001:2015, o tai suteikė mums galimybę sistemingai stebėti ir mažinti mūsų veiklos poveikį aplinkai.

Investiciniai sprendimai atspindi mūsų norą siekti tvarumo. Mes vengiame investuoti į bendroves, susijusias su uždraustais 
ginklais ar anglies pramone, vietoje to investuodami taip, kad mūsų investicijų poveikis visuomenei ir aplinkai būtų 
teigiamas. Priimdami su investicijomis susijusius sprendimus, daugiausiai dėmesio skiriame tam, kad sumažintume mūsų 
dalyvavimą taršiausiuose sektoriuose. Sprendimai dėl trumpalaikių ir ilgalaikių investicijų priimami, stengiantis pasiekti 
nustatytus tikslus sumažinti anglies dvideginio emisijas ir palengvinti perėjimą prie žaliosios energijos.

Informuoti visuomenę apie rizikas ir sveikesnį gyvenimo būdą – svarbi mūsų socialinės atsakomybės dalis. 2024 m. už 
bendradarbiavimą su „Lyfery“ – novatorišku gyvybės draudimo sprendimu, atlyginančiu apdraustuosius už sveikesnį 
gyvenimo būdą, mums suteiktas geriausio 2024 m. Estijos draudimo projekto apdovanojimas. Be to, mes daug dėmesio 
skiriame su sveikata susijusiems reikalams ir prisidedame prie iniciatyvų, padedančių asmenims ir šeimoms, patiriančioms 
rimtų sveikatos sunkumų.

Mūsų personalas aktyviai prisiima socialinę atsakomybę ir dalyvauja Socialinės veiklos dienoje, kuri ataskaitiniais metais 
buvo surengta jau dešimtus metus iš eilės.

Už savo organizacijos kultūrą 2024 m. gavome „Puikios vietos dirbti“ sertifikatą, kuris atspindi mūsų ryžtą užtikrinti 
pasitikėjimą, pagarbą ir įtrauktį.

Strategiškai investuodama, bendradarbiaudama su kitomis įmonėmis ir organizacijomis bei įgyvendindama darbuotojų 
iniciatyvas, „Compensa Life“ toliau siekia daryti prasmingą ir ilgalaikį teigiamą poveikį visuomenei ir aplinkai.

2025 m. sausio 1 d. įsigalios reikšmingas Lietuvos įstatymų pakeitimas – naujai sudarytoms kaupiamojo draudimo sutartims 
nebebus taikoma pajamų mokesčio lengvata ir dėl to šiame segmente gali pasikeisti vartotojų elgesys. „Compensa“ 
atidžiai stebi, kas dedasi rinkose bei teisinėje aplinkoje ir derina savo strategiją prie besikeičiančios aplinkos, kad galėtų 
toliau teikti klientams vertingus ir aktualius draudimo sprendimus.

2024-ieji bendrovei „Compensa“ buvo sėkmingi metai – mes pasiekėme savo strateginius tikslus ir užsitikrinome 
tvirtą pirmaujančią poziciją Baltijos šalių rinkose. Ateityje toliau daugiausiai dėmesio skirsime pelningam augimui, 
skaitmeninimui ir tvariai plėtrai, kad galėtume teikti savo klientams aukščiausios įmanomos kokybės paslaugas ir 
draudimo sprendimus.

Valdybos pirmininkas
Tomas Milašius



2024 m. metinės ataskaitos santrauka 

2024 m.Pastaba 2023 m.Eurais

Draudimo paslaugų rezultatas

Draudimo pajamos

Draudimo paslaugų sąnaudos

Perdraudimo veiklos rezultatas

Visas kapitalo investicijų rezultatas

Investicijų rezultatas

Palūkanų pajamos, apskaičiuotos taikant efektyvios 
palūkanų normos metodą

Realizuotosios pagal įsigijimo savikainą vertinamo 
finansinio turto pajamos ir nuostoliai

Nuostoliai dėl vertės sumažėjimo, įskaitant finansinių 
priemonių panaikinimo pelną

Kitas finansinių priemonių rezultatas

Draudimo finansinės veiklos rezultatas

Draudimo finansinės veiklos rezultatas 

Perdraudimo finansinės veiklos rezultatas

Konsoliduotųjų bendrovių pajamos

Finansinės veiklos rezultatas

Finansinės veiklos pajamos

Finansinės veiklos išlaidos

Kitos pajamos ir išlaidos

Kitos veiklos pajamos

Kitos veiklos išlaidos

Verslo veiklos rezultatas

Rezultatas iki mokesčių

Pelno mokestis

Laikotarpio rezultatas

13 748 381

84 907 974

-71 702 237

542 644

143 672

39 915 611

7 321 932 

-9 192

-28

32 602 899

-40 060 714

-39 673 628

-387 086

288 775

706 056

789 157

-83 101

-1 741 998

1 629 649

-3 371 646

12 856 111

12 856 111

-2 655 649

10 200 462

 4

 5

 4

 11

 12

 6

 7

 20

9 161 619

72 377 718

-62 805 903

-410 196

3 957 645

24 292 063

6 551 295 

-24 651

-28

17 765 447

-20 637 993

-20 090 444

-547 549

303 575

115 288

375 631

-260 343

-2 129 561

1 126 793

-3 256 354

11 104 991

11 104 991

-772 933

10 332 059

KONSOLIDUOTOSIOS FINANSINĖS ATASKAITOS
KONSOLIDUOTOJI PELNO ARBA NUOSTOLIO ATASKAITA

Pilnos apimties finansinės ataskaitos anglų kalba pateikiamos bendrovės interneto svetainėje compensa.lt skiltyje 
„Finansinė informacija“.



2024 m. metinės ataskaitos santrauka 

2024 m.Pastaba 2023 m.Eurais

Laikotarpio rezultatas

Straipsniai, kurie paskiau gali būti perklasifikuoti į pelną 
arba nuostolį

Nerealizuotasis tikrąja verte kaip kitos bendrosios pajamos 
vertinamų skolos priemonių pelnas ir nuostoliai

Konsoliduotųjų bendrovių rezervų dalis

Nerealizuotasis pelnas ir nuostoliai pagal 17 TFAS	

Visos kitos bendrosios pajamos

VISOS BENDROSIOS METŲ SĄNAUDOS

10 200 462

4 532 661 

-81 980

-7 428 217

-2 977 535

7 222 927

16 

16

10 332 059

11 864 896 

-680 611

-15 707 559

-4 523 275

5 808 784

KONSOLIDUOTOJI KITŲ BENDRŲJŲ PAJAMŲ ATASKAITA

Pilnos apimties finansinės ataskaitos anglų kalba pateikiamos bendrovės interneto svetainėje compensa.lt skiltyje 
„Finansinė informacija“.



2024 m. metinės ataskaitos santrauka 

2024 m.Pastaba 2023 m.Eurais	

TURTAS

Pinigai ir pinigų ekvivalentai

Finansinės investicijos

Gautinos sumos

Einamojo mokesčio turtas

Investicijos į partnerių įmones

Turtas pagal draudimo sutartis

Turtas pagal persidraudimo sutartis

Investicinis turtas

Kitas turtas

Nematerialusis turtas

Atidėtojo mokesčio turtas	

Nuomojamas turtas

Visas turtas

ĮSIPAREIGOJIMAI

Įsipareigojimai ir kitos mokėtinos sumos

Einamojo mokesčio įsipareigojimai

Kiti finansiniai įsipareigojimai

Kiti įsipareigojimai

Įsipareigojimai pagal draudimo sutartis

Įsipareigojimai pagal persidraudimo sutartis	

Atidėjiniai

Visi įsipareigojimai

NUOSAVAS KAPITALAS

Akcinis kapitalas

Akcijų priemoka

Privalomasis kapitalo rezervas

Kiti rezervai

Nepaskirstytasis pelnas

Visas nuosavas kapitalas

VISAS NUOSAVAS KAPITALAS IR ĮSIPAREIGOJIMAI

23 099 917

605 601 632

2 102 475

1 164 769

12 218 189

991 028

816 530

1 831 055

901 076

4 316 319

81 993

802 326

653 927 307

4 353 283

2 126 406

1 985 383

1 485

559 326 020

760 269

400 000

568 952 845

11 604 000

9 465 795

1 160 400

-745 414

63 489 680

84 974 462

653 927 307

5 

5

4

4

5

13

14

20

15

17

5

4

4

16

19 943 495

511 748 007

2 381 236

866 896

12 241 252

658 387

119 920

1 831 055

841 120

4 234 334

71 243

976 243

555 913 187

2 948 513

595 259

1 576 044

237

464 804 512

1 537 089

400 000

471 861 653

11 604 000

9 465 795

1 160 400

2 155 008

59 666 331

84 051 534

555 913 187

KONSOLIDUOTOJI FINANSINĖS BŪKLĖS ATASKAITAGruodžio 31 d.

Pilnos apimties finansinės ataskaitos anglų kalba pateikiamos bendrovės interneto svetainėje compensa.lt skiltyje 
„Finansinė informacija“.



2024 m. metinės ataskaitos santrauka 

2024 m.Pastaba 2023 m.Eurais	

PAGRINDINĖS VEIKLOS PINIGŲ SRAUTAI

Gautos draudimo įmokos

Draudimo išmokos ir išmokos įvykus draudžiamiesiems įvykiams

Perdraudimo įmokos, išmokos įvykus draudžiamiesiems įvykiams 
ir komisiniai (grynąja verte)	

Apmokėtos veiklos sąnaudos	

Sumokėtos nuomos įmokos	

Kitos iš klientų gautinos sumos	

Gauti komisiniai ir kitokie mokesčiai	

Grynieji pinigų srautai iš akcijų ir fondų vienetų	

Gauti dividendai

Grynieji pinigų srautai iš skolos vertybinių popierių ir indėlių	

Gautos palūkanos

Sumokėti turto valdymo paslaugų mokesčiai	

Sumokėtas pelno mokestis	

Grynieji pagrindinės veiklos pinigų srautai

INVESTICINĖS VEIKLOS PINIGŲ SRAUTAI

Nekilnojamojo turto, įrangos ir įrengimų bei nematerialiojo turto 
įsigijimas

Suteiktų paskolų grąžinimas

Suteiktos paskolos

Gautos investicijų palūkanos

Grynieji investicinės veiklos pinigų srautai

FINANSINĖS VEIKLOS PINIGŲ SRAUTAI

Sumokėti dividendai

Grynieji finansinės veiklos pinigų srautai

GRYNIEJI PINIGŲ SRAUTAI

PINIGAI IR PINIGŲ EKVIVALENTAI METŲ PRADŽIOJE

Pinigų ir pinigų ekvivalentų pokytis

Valiutos kursų svyravimų įtaka

PINIGAI IR PINIGŲ EKVIVALENTAI METŲ GALE

193 844 134

-103 691 537

-872 163

-31 778 969

-649 996

130 432

1 363 083

-38 857 449

1 481 948

-17 435 908

6 719 591

-384 086

-1 135 126

8 733 952

-314 428

348 084

0

654 996

688 652

-6 300 000

-6 300 000

3 147 060

19 943 496

3 147 060

9 361

23 099 917

 5

 5

 20 

13,14 

 18

 18

 18 

 16 

168 123 720

-93 400 871

-287 104

-32 551 116

-473 488

122 088

639 609

-32 667 197

853 238

-11 949 445

6 078 372

-429 487

-174 634

3 883 684

-563 416

350 664

-3 341 402

539 919

-3 014 235

-6 150 000

-6 150 000

-6 170 212

26 114 306

-6 170 212

-599

19 943 495

KONSOLIDUOTOJI PINIGŲ SRAUTŲ ATASKAITA

Pilnos apimties finansinės ataskaitos anglų kalba pateikiamos bendrovės interneto svetainėje compensa.lt skiltyje 
„Finansinė informacija“.



2024 m. metinės ataskaitos santrauka 

Akcinis 
kapitalas

Akcijų 
priemoka

Kapitalo rezervas Kiti rezervai

Nepaskirs-
tytasis 
pelnas

Kiti 
rezervai

Valiutos 
atsargos

Iš visoPrivalomasis 
kapitalo 
rezervasEurais	

2022 m. gruodžio 31 d.

Kitos bendrosios pajamos

Metų rezultatas

Visos kitos bendrosios 
metų pajamos

Dividendų išmokos

2023 m. gruodžio 31 d.

2024 m. sausio 1 d.

Kitos bendrosios pajamos

Metų rezultatas

Visos kitos bendrosios 
metų pajamos

Dividendų išmokos

2024 m. gruodžio 31 d.

KONSOLIDUOTOJI NUOSAVO KAPITALO POKYČIO ATASKAITA

11 604 000

11 604 000

11 604 000

11 604 000

9 465 795

9 465 795

9 465 795

9 465 795

1 160 400

1 160 400

1 160 400

1 160 400

55 407 159

10 332 059

10 332 059 

-6 150 000

59 589 218

59 589 218

10 200 462

10 200 462 

-6 300 000

63 489 681

1 149

1 149

1 149

1 149

6 754 246

-4 523 275

-4 523 275

2 230 971

2 230 971

-2 977 535

-2 977 535

-746 564

84 392 750

-4 523 275

10 332 059

5 808 784 

-6 150 000

84 051 534

84 051 534

-2 977 535

10 200 462

7 222 928 

-6 300 000

84 974 462

Pilnos apimties finansinės ataskaitos anglų kalba 
pateikiamos bendrovės interneto svetainėje 
compensa.lt skiltyje „Finansinė informacija“.



Nepriklausomų auditorių išvada 
Bendrovės „Compensa Life Vienna Insurance Group SE“ akcininkams 

(Vertimas iš originalo estų kalba) 

Išvada dėl konsoliduotųjų finansinių ataskaitų audito 

Mes atlikome bendrovės „Compensa Life Vienna Insurance Group SE“ ir jos dukterinių įmonių (toliau – 
Grupė) konsoliduotųjų finansinių ataskaitų, kurias sudaro 2024 m. gruodžio 31 d. konsoliduotoji finansinės 
būklės ataskaita, tą dieną pasibaigusių metų konsoliduotoji pelno arba nuostolių ir bendrųjų pajamų 
ataskaita, konsoliduotoji pinigų srautų ataskaita ir konsoliduotoji nuosavo kapitalo pokyčių ataskaita bei 
aiškinamasis raštas, kuriame išdėstomi reikšmingi apskaitos principai ir kitokia aiškinamoji informacija, 
auditą. 

Mūsų nuomone, šios konsoliduotosios finansinės ataskaitos visais reikšmingais atžvilgiais teisingai 
pateikia Grupės 2024 m. gruodžio 31 d. konsoliduotąją finansinę būklę ir tą dieną pasibaigusių metų jos 
konsoliduotuosius finansinius veiklos rezultatus bei konsoliduotuosius pinigų srautus pagal Tarptautinius 
finansinės atskaitomybės standartus, priimtus taikyti Europos Sąjungoje. 

Auditą atlikome pagal Estijoje taikomus Tarptautinius audito standartus. Mūsų atsakomybė pagal šiuos 
standartus išsamiai aprašyta šios ataskaitos skyriuje „Auditorių atsakomybė už konsoliduotųjų finansinių 
ataskaitų auditą“. Mes esame nepriklausomi nuo Grupės pagal Estijoje taikomą Buhalterių profesionalų 
etikos kodeksą (įskaitant Tarptautinius nepriklausomumo standartus) ir įvykdėme savo kitas su etika 
susijusias pareigas, numatytas šiuose reikalavimuose. Mes manome, kad mūsų surinkti audito įrodymai 
yra pakankami ir tinkami mūsų nuomonei pagrįsti. 

Pagrindiniai audito dalykai yra tie, kurie, mūsų profesiniu sprendimu, buvo svarbiausi atliekant einamojo 
laikotarpio konsoliduotųjų finansinių ataskaitų auditą. Šie dalykai buvo nagrinėjami atsižvelgiant į visų 
konsoliduotųjų finansinių ataskaitų auditą ir mūsų pareikštą nuomonę dėl šių finansinių ataskaitų, todėl 
atskiros nuomonės dėl šių dalykų nepateikiame. 

Sudarytų gyvybės draudimo sutarčių įsipareigojimų vertinimas 

Žr. konsoliduotųjų finansinių ataskaitų 2 pastabą „Reikšmingi apskaitos principai“, 3 pastabą „Rizikos 
valdymas“ ir 4 pastabą „Sudarytos draudimo sutartys“. 

Pagrindinis audito dalykas Kaip dalykas buvo sprendžiamas audito metu 

Grupės 2024 m. gruodžio 31 d. finansinės būklės 
ataskaitoje parodyti įsipareigojimai pagal 
draudimo sutartis, kurių suma siekia 559 326 
tūkst. eurų (2023 m. gruodžio 31 d. – 464 805 
tūkst. eurų); didžiąją jų dalį sudaro 549 522 tūkst. 
eurų dydžio įsipareigojimai, susiję su atsakomybe 
už likusią draudimo apsaugą (angl. liability for 
remaining coverage, LRC). 

Atlikdami šios srities auditą, į savo auditorių 
komandą pasitelkėme aktuarus. Kartu su 
aktuarais mes, be kita ko, atlikome tokias 
procedūras: 

- įvertinome vadovybės naudotų metodų ir
modelių tinkamumą;

- patikrinome, ar bendrosios IT ir kitokios
kontrolės priemonės yra veiksmingos
atitinkamų sistemų atžvilgiu;

Nuomonė 

Pagrindas nuomonei pareikšti 

Pagrindiniai audito dalykai 



Atliekant su draudimo sutartimis susijusio LRC 
vertinimą pagal 17 TFAS, priimami reikšmingi 
sprendimai dėl naudojamų duomenų, prielaidų dėl 
būsimų laikotarpių ir naudotinos vertinimo 
metodikos. Nustatant LRC, naudojami sudėtingi ir 
subjektyvūs aktuarų metodai, skirti įvertinti esamą 
būsimų pinigų srautų vertę, rizikos korekcijas ir 
sutartyse nustatytą aptarnavimo maržą. 
Prognozuojant būsimų pinigų srautų sumas ir 
laiką, kada jos bus gautos, susiduriama su 
dideliais vertinimo netikrumais, o norint nustatyti 
aktuarų modeliuose naudojamas finansines 
prielaidas (pavyzdžiui, diskonto koeficientus) ir 
nefinansines prielaidas (pavyzdžiui, mirtingumo ir 
sutarčių pasibaigimo koeficientus), būtina priimti 
reikšmingus sprendimus. Be to, aktuarinių 
modelių, naudojamų dideliems duomenų kiekiams 
apdoroti, sudėtingumas gali lemti duomenų 
struktūros ar rezultatų klaidas, todėl naudojamų 
duomenų kokybei keliami itin aukšti reikalavimai. 

Turint omenyje, kokią didelę reikšmę šios sumos 
turi grupės įsipareigojimams ir finansinės veiklos 
rezultatams, bei pagrindinių prielaidų ir 
vadovybės padarytų įverčių sudėtingumas, 
atliekant mūsų auditą buvo itin svarbu pamatuoti 
ir įvertinti šiuos įsipareigojimus. 

- įvertinome pagrindinių aktuarų modeliuose
naudojamų duomenų išbaigtumą, tikslumą ir
tinkamumą;

- įvertinome pagrindinių aktuarų modeliuose
naudojamų prielaidų tinkamumą ir, be kita ko,
palyginome jas su viešai prieinamais ir
praeityje užfiksuotais duomenimis;

- atlikome alternatyvius įsipareigojimų pagal
draudimo sutartis ir su jais susijusios pelno ir
nuostolių dinamikos skaičiavimus bei
palyginome juos su Grupės skaičiavimais;

- įvertinome, ar konsoliduotosiose finansinėse
ataskaitose atskleista informacija yra
pakankama ir tinkama.

Kita informacija 

Už kitą informaciją yra atsakinga vadovybė. Kitą informaciją sudaro informacija, pateikta vadovybės 
pranešime, tačiau ji neapima konsoliduotųjų finansinių ataskaitų ir mūsų auditorių ataskaitos apie jas. 

Mūsų išvada dėl konsoliduotųjų finansinių ataskaitų neapima kitos informacijos ir tokios informacijos 
atžvilgiu jokios užtikrinimo išvados mes nepateikiame. 

Atliekant konsoliduotųjų finansinių ataskaitų auditą, mūsų atsakomybė yra perskaityti kitą informaciją ir 
apsvarstyti, ar yra reikšmingų neatitikimų konsoliduotosioms finansinėms ataskaitoms arba atliktu auditu 
pagrįstoms mūsų žinioms ir ar ji neatrodo kitaip reikšmingai iškraipyta. Be to, mūsų atsakomybė yra 
nurodyti, ar vadovybės pranešime pateikta informacija yra parengta laikantis taikomų teisinių ir priežiūros 
reikalavimų. 

Jeigu remdamiesi atliktu darbu pastebime reikšmingą kitos informacijos iškraipymą, mes turime apie tai 
pranešti. Mes neturime su tuo susijusių pastebėjimų ir pareiškiame, kad vadovų ataskaitoje pateikta 
informacija reikšmingai atitinka konsoliduotąsias finansines ataskaitas ir yra parengta laikantis taikomų 
teisinių ir reguliavimo reikalavimų. 

Vadovybės ir už valdymą atsakingų asmenų atsakomybė už konsoliduotąsias finansines 
ataskaitas 

Vadovybė yra atsakinga už konsoliduotųjų finansinių ataskaitų parengimą ir teisingą pateikimą pagal 
Tarptautinius finansinės atskaitomybės standartus, priimtus taikyti Europos Sąjungoje, ir tokią vidaus 
kontrolę, kokia vadovybės nuomone yra būtina konsoliduotosioms finansinėms ataskaitoms parengti be 
reikšmingų iškraipymų dėl apgaulės ar klaidos. 

Rengdama konsoliduotąsias finansines ataskaitas, vadovybė privalo įvertinti Grupės gebėjimą tęsti 
veiklą, atskleisti atitinkamus dalykus, susijusius su veiklos tęstinumu, ir taikyti veiklos tęstinumo apskaitos 
principą, išskyrus tuos atvejus, kai vadovybė ketina likviduoti Grupę ar nutraukti veiklą arba neturi kitų 
realių alternatyvų, tik taip pasielgti. 

Grupės konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rengimo procesą privalo prižiūrėti už valdymą atsakingi 
asmenys. 



Auditorių atsakomybė už konsoliduotųjų finansinių ataskaitų auditą 

Mūsų tikslas yra gauti pakankamą užtikrinimą dėl to, ar konsoliduotosios finansinės ataskaitos kaip 
visuma nėra reikšmingai iškraipytos dėl apgaulės ar klaidos, ir parengti audito išvadą, kurioje pateikiama 
mūsų nuomonė. Pakankamas užtikrinimas – tai aukšto lygio užtikrinimas, tačiau ne garantija, kad pagal 
Estijoje taikomus Tarptautinius audito standartus atliekamo audito metu visada galima nustatyti 
reikšmingą iškraipymą, jeigu jis yra. Iškraipymai, kurie gali atsirasti dėl apgaulės ar klaidos, laikomi 
reikšmingais, jei galima pagrįstai numatyti, kad atskirai ar kartu jie gali turėti didelės įtakos vartotojų 
ekonominiams sprendimams, priimamiems remiantis konsoliduotosiomis finansinėmis ataskaitomis. 

Atlikdami auditą pagal Estijoje taikomus Tarptautinius audito standartus, viso audito metu mes priimame 
profesinius sprendimus ir laikomės profesinio skepticizmo principo. Mes taip pat: 

- nustatome ir įvertiname konsoliduotųjų finansinių ataskaitų reikšmingo iškraipymo dėl apgaulės arba
klaidų riziką, atsižvelgdami į tokią riziką planuojame ir atliekame audito procedūras ir surenkame
pakankamų tinkamų audito įrodymų mūsų nuomonei pagrįsti. Reikšmingo iškraipymo dėl apgaulės
neaptikimo rizika yra didesnė nei reikšmingo iškraipymo dėl klaidų rizika, nes apgaulė gali būti
sukčiavimas, klastojimas, tyčinis aplaidumas, klaidingas aiškinimas arba vidaus kontrolės priemonių
nepaisymas;

- išsiaiškiname su auditu susijusias vidaus kontrolės priemones tam, kad galėtume suplanuoti
konkrečiomis aplinkybėmis tinkamas audito procedūras, tačiau ne tam, kad galėtume pareikšti
nuomonę apie Grupės vidaus kontrolės veiksmingumą;

- įvertiname taikomų apskaitos politikos principų tinkamumą ir vadovybės atliktų buhalterinių vertinimų
bei su jais susijusios atskleistos informacijos pagrįstumą;

- padarome išvadą dėl taikomo veiklos tęstinumo apskaitos principo tinkamumo ir dėl to, ar, remiantis
surinktais audito įrodymais, egzistuoja su kokiais nors įvykiais ar sąlygomis susijęs reikšmingas
neapibrėžtumas, dėl kurio gali kilti reikšmingų abejonių dėl Grupės gebėjimo tęsti veiklą. Jeigu
padarome išvadą, kad toks reikšmingas neapibrėžtumas egzistuoja, audito ataskaitoje privalome
atkreipti dėmesį į su juo susijusią informaciją, atskleistą konsoliduotosiose finansinėse ataskaitose
arba, jeigu tokios informacijos nepakanka, turime pakeisti savo išvadą. Mūsų išvados yra pagrįstos
audito įrodymais, kuriuos surinkome iki audito ataskaitos datos. Tačiau būsimi įvykiai ar sąlygos gali
lemti, kad Grupė negalės toliau tęsti savo veiklos;

- įvertiname bendrą konsoliduotųjų finansinių ataskaitų pateikimą, struktūrą ir turinį, įskaitant atskleistą
informaciją ir tai, ar konsoliduotosiose finansinėse ataskaitose pateikti juose esančią informaciją
pagrindžiantys sandoriai ir įvykiai yra atspindėti taip, kad atitiktų teisingo pateikimo principus;

- surenkame pakankamų tinkamų audito įrodymų apie įmonių finansinę informaciją ar verslo veiklą
Grupėje, kad galėtume pareikšti nuomonę apie konsoliduotąsias finansines ataskaitas. Atsakome už
vadovavimą grupės auditui, jo priežiūrą ir atlikimą. Už mūsų pareikštą audito išvadą atsakome tik
mes.

Mes, be kita ko, privalome informuoti už valdymą atsakingus asmenis apie numatomą audito apimtį ir 
atlikimo laiką bei reikšmingus audito pastebėjimus, įskaitant svarbius vidaus kontrolės trūkumus, kuriuos 
nustatome audito metu. 

Be to, už įmonės valdymą atsakingiems asmenims pateikiame deklaraciją, kad laikėmės atitinkamų etikos 
reikalavimų, susijusių su nepriklausomumu, bei informuojame juos apie visus santykius ir kitokius 
dalykus, kurie gali būti pagrįstai laikomi svarbiais mūsų nepriklausomumo atžvilgiu ir, jei reikia, apie 
veiksmus, kurių buvo imtasi grėsmėms pašalinti arba pritaikytas apsaugos priemonės. 

Remdamiesi su už įmonės valdymą atsakingais asmenimis aptartais klausimais, nustatome tuos dalykus, 
kurie atliekant einamojo laikotarpio konsoliduotųjų finansinių ataskaitų auditą buvo reikšmingiausi ir dėl 
to yra laikomi pagrindiniais audito dalykais. Šiuos dalykus aprašome savo audito ataskaitoje, nebent 
įstatymų ar teisės aktų nuostatos draudžia atskleisti su jais susijusią informaciją arba jei itin retais atvejais 
nustatome, kad vieno ar kito dalyko nederėtų minėti mūsų ataskaitoje, nes tai padarius kiltų neigiamos 
pasekmės, kurios, kaip galima pagrįstai manyti, nusvertų tokios informacijos atskleidimo naudą viešojo 
intereso prasme. 



Išvada dėl kitų teisinių ir priežiūros reikalavimų 
Kiti audito ataskaitos reikalavimai, nustatyti Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 
537/2014. 

Vienintelio bendrovės „Compensa Life Vienna Insurance Group SE“ akcininko sprendimu 2023 m. 
balandžio 24 d. buvome paskirti atlikti Grupės 2024 m. gruodžio 31 d. pasibaigusių metų finansinių 
ataskaitų auditą. Mūsų bendras nepertraukiamas bendradarbiavimo su bendrove laikotarpis yra 12 metų 
– nuo laikotarpio, pasibaigusio 2013 m. gruodžio 31 d. iki laikotarpio, pasibaigusio 2024 m. gruodžio 31
d.

Mes patvirtiname, kad: 

– mūsų audito išvada atitinka papildomą ataskaitą, kurią pateikėme Grupės audito komitetui;

– neteikėme Grupei uždraustų ne audito paslaugų (NAP), kurios nurodytos ES reglamento (ES) Nr.
537/2014 5 straipsnio 1 dalyje. Be to, išlikome nepriklausomi nuo audituojamo ūkio subjekto.

Talinas, 2025 m. balandžio 3 d. 

/Parašas/ 
Liina Randmann 
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