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VIENNA INSURANCE GROUP

,Compensa Life Vienna Insurance Group SE“ Lietuvos filialo
kandidaty j darbuotojus privatumo politika

Sioje Kandidaty j darbuotojus privatumo politikoje (toliau — Politika) Jas rasite i§samig informacijg apie ,Compensa
Life Vienna Insurance Group SE“ Lietuvos filialo, jmonés kodas 301135655, adresas Ukmergés g. 280, LT-06115
Vilnius, Lietuva (toliau — Bendrové arba mes) vykdomg kandidaty j darbuotojus asmens duomeny tvarkyma, apie
tai, kokius kandidaty duomenis mes renkame ir tvarkome, kam juos naudojame, kiek laiko saugome ir pan. Si
informacija svarbi, todél tikimés, kad atidziai jg perskaitysite.

Kokius Jusy duomenis tvarkome ir kodeél?

1. Kai kandidatuojate j laisvg darbo vietg, mes atrankos j Bendrovéje esandias laisvas darbo vietas ir
Jusy kandidataros vertinimo tikslais tvarkome toliau nurodytus Jusy duomenis.

Duomeny kategorijos: vardas, pavardé, gimimo data, amzZius, el. pastas, telefono numeris, Jasy CV ir jame esanti
informacija apie darbo patirtj (darbovieté, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai), iSsilavinimg
(mokymo jstaiga, mokymosi laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija), kvalifikacijos kélimg (iSklausyti
mokymai, jgyti sertifikatai), kalby mokéjima, informaciniy technologijy, kitas kompetencijas, taip pat pomeégiai,
asmeniniai jgtdziai ir kita informacija, kurig pateikiate CV, motyvaciniame laiSke ar kituose kandidatavimo
dokumentuose. Kandidatg rekomenduojantis ar atsiliepimg teikiantis asmuo, jo kontaktas, rekomendacijos ar
atsiliepimo turinys, pokalbio su kandidatu suvestiné, atrankg vykdancio asmens (-y) jZvalgos ir nuomonés,
kandidato testavimo rezultatai.

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas: Jusy sutikimas iSreiSkiamas pateikiant kandidatavimo dokumentus (BDAR
6 str. 1 dalies a) punktas) ir teisétas darbdavio interesas siekiant atrinkti tinkamiausig darbuotojg (BDAR 6 str. 1
dalies f) punktas).

Duomeny tvarkymo terminas: kol vykdome atranka j Jusy pasirinktg darbo vietg ir 1 ménesj po atrankos pabaigos.

2. Kai pasibaigus atrankai pasirenkame Jisy kandidatira, atvejy, daranciy reikSminga jtaka potencialiam
interesy konfliktui identifikavimo tikslu bei jdarbinimui reikalingy dokumenty rengimo tikslu mes
tvarkome toliau nurodytus Jusy asmens duomenis.

Duomeny kategorijos: vardas, pavardeé, pareigos, | kurias pretenduojate, asmens tapatybés dokumento kopija,
gyvenamosios vietos adresas, CV ir jame pateikta informacija, mokymo jstaiga ir jgytg iSsilavinimg patvirtinanciy
dokumenty kopija, parasas, interesy konflikty deklaracija, sankcijy patikrinimo rezultatai, vaiko (-y) gimima,
jvaikinima, globg liudijan€iy dokumenty iSradai ar kity dokumenty kopijos (sisteminio jrado kopijos ir pan.),
dokumenty, pagrindzianciy, kad vaikg (-us) asmuo augina vienas, kopijos. Dokumenty, patvirtinanciy darbingumo
(nejgalumo) lygj, darbo apribojimus (pazymos apie néstumg ir kt.), vaiko nejgalumag ar artimo Seimos nario slaugg
(priezidrg), kopijos, medicininé knygelé ar pazyma ir joje esanti informacija. Duomenys apie sveikatg ir duomenys,
susije su teistumu (tik jstatymuose imperatyviai numatytais atvejais) — Sie duomenys renkami ir tvarkomi tik tuo
atveju ir tik ta apimtimi, kai ir kiek tai yra batina vykdant atrankg j konkrec€ig darbo pozicijg ir kiek tai yra leidZziama
pagal galiojancius teisés aktus.

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas: ketinimas sudaryti su Jumis sutartj (BDAR 6 str. 1 dalies b) punktas), pareiga
rinkti informacijg pagal teisés aktus (BDAR 6 str. 1 dalies c) punktas ir (BDAR 6 str. 1 dalies ¢ punktas, 9 str. 2
dalies b) punktas, Darbo kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas).

Duomeny tvarkymo terminas: interesy konflikty identifikavimo tikslu surinkti duomenys tvarkomi 3 metus nuo
interesy deklaracijos pateikimo; jdarbinimui reikalingy dokumenty rengimo tikslu duomenys tvarkomi darbo
sutarties galiojimo metu.



IS kur gauname informacijaq apie Jus?

Dazniausiai Jisy duomenis mes gauname tiesiogiai i$ Jisy — kai JUs atsiliepiate | misy darbo skelbimg ir (ar)
pateikiate mums savo CV, kandidato anketg ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus (gyvenimo aprasyma,
motyvacinj laiska ar kt.).

Informacijg apie Jusy kandidattrg, Jusy CV ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus mes taip pat galime gauti i$
darbo paieSkos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikianéiy subjekty, pvz. i§ Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, darbuotojy atranky ar jdarbinimo agentary, darbo
paieSkos internetiniy portaly, specializuoty karjeros socialiniy tinkly (pvz. ,Linkedin®).

Tam tikrg informacijg apie Jus mes taip pat galime gauti i$ treciyjy asmeny, pvz. Jus rekomenduojanciy asmeny,
esamy ar buvusiy darbdaviy. Tadiau tokig informacijg mes rinksime tik tuo atveju, jeigu Jis mums suteiksite
sutikimg kreiptis j Jisy jvardintg darbdav;j ir (arba) kitg asmen;j ir gauti rekomendacijg arba atsiliepimg apie Jus.

Kam perduodame informacija apie Jus?

Jusy duomenis mes galime perduoti tvarkyti tretiesiems asmenims, kurie padeda mums vykdyti kandidaty atranka
arba kurie teikia mums su atranka, kandidaty vertinimu ir vidaus administravimu susijusias paslaugas. Tokiais
asmenimis gali bati personalo atrankos ir (ar) vertinimo paslaugy teikéjai, duomeny baziy programinés jrangos
tiekéjai, duomeny baziy administravimo paslaugy teikéjai, duomeny centry, prieglobos ir debesijos paslaugy
teikéjai ir pan. Kiekvienu atveju duomeny tvarkytojui mes pateikiame tik tiek duomenuy, kiek yra batina konkre€iam
pavedimui jvykdyti ar konkreciai paslaugai suteikti. Misy pasitelkti duomeny tvarkytojai gali tvarkyti Jusy asmens
duomenis tik pagal mdsy nurodymus ir negali jy naudoti kitiems tikslams ar perduoti kitiems asmenims be misy
sutikimo. Be to, jie privalo uztikrinti jisy duomeny saugumag pagal galiojancius teisés aktus ir su mumis sudarytus
rasytinius susitarimus.

Jeigu Jus dalyvaujate atrankoje vadovaujanciai pozicijai uzimti, mes Jusy kandidatlrg ir Jisy duomenis galime
pateikti masy kontroliuojan€ioms bendrovéms, kurios pagal madsy jmoniy grupéje galiojancias procediras dalyvauja
vadovaujanciy darbuotojy kandidatdry vertinimo ir (ar) karjeros sprendimy pri€mimo procesuose.

Duomenys taip pat gali bati pateikiami kompetentingoms valdZios arba teisésaugos jstaigoms, pvz., policijai,
teisésaugos institucijoms arba priezitros institucijoms, taciau tik joms pareikalavus ir tik tada, kai reikalaujama
pagal galiojancCius teisés aktus arba teisés akty numatytais atvejais ir tvarka siekiant uztikrinti msy teises, misy
klienty, darbuotojy ir iStekliy sauguma, pareiksti, teikti ir ginti teisinius reikalavimus.

Ar Jusy duomenys bus perduodami uz Europos ekonominés erdvés riby?
Jusy duomenys bus tvarkomi Europos ekonominés erdvés teritorijoje ir nebus perduodami tre€iosioms Salims.

Kokias teises turite?

BDAR ir kiti teisés aktai suteikia Jums teises, numato atvejus, kada galite jomis pasinaudoti, tvarkg, kurios turite
laikytis, taip pat iSimtis, kokiais atvejais negalite pasinaudoti suteiktomis teisémis. Kai leidZia teisés aktai, Jus galite:

e susipazinti su masy tvarkomais Jisy asmens duomenimis: Jus turite teise gauti masy patvirtinima, ar mes
tvarkome Jasy asmens duomenis, taip pat teise susipazinti su masy tvarkomais Jisy asmens duomenimis
ir informacija apie duomeny tvarkymo tikslus, tvarkomy duomeny kategorijas, duomeny gavéjy kategorijas,
duomeny tvarkymo laikotarpj, duomeny gavimo Saltinius;

e pateikti mums prasymg iStaisyti netikslig, neteisingg naudojamg informacijg arba jg papildyti, kai ji néra
i8sami, jeigu pasikeité Jusy kandidatavimo dokumentuose mums pateikti duomenys arba Jis manote, kad
misy tvarkoma informacija apie Jus yra netiksli ar neteisinga;

o pateikti mums pradymag apriboti turimos informacijos apie Jus tvarkymag, kai gin¢ijate duomeny tiksluma ar
prieStaraujate duomeny tvarkymui, nesutinkate, kad baty istrinti neteisétai tvarkomi Jisy duomenys, ar
duomeny Jums reikia, siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus;



e pareiksti nesutikimg dél duomeny naudojimo, kai Jisy duomenis tvarkome siekdami teiséty Bendrovés ir
(ar) treCiyjy asmeny interesuy;

e pateikti mums praSymg perkelti (gauti) duomenis, kuriuvos mums pateikéte pagal sutartj ar duodamas
sutikimg dél duomeny tvarkymo ir kuriuos mes tvarkome automatizuotomis priemonémis bendrai naudojama
elektronine forma;

o atSaukti mums duotus sutikimus dél informacijos apie Jus tolimesnio tvarkymo, kai duomenis naudojame
remdamiesi Jusy pateiktu sutikimu;

o pateikti skundg prieziuros institucijai: jeigu manote, kad Jisy duomenis mes tvarkome pazeisdami duomeny
apsaugos teisés akty reikalavimus, mes visuomet pirmiausia praSome kreiptis tiesiogiai j mus. Tais atvejai,
kai Jisy netenkins masy sidlomas problemos iSsprendimo bidas arba Jisy huomone mes nesiimsime pagal
Jusy pra8yma batiny veiksmy, JUs turésite teise pateikti skundag prieziGros institucijai, kuria Lietuvos
Respublikoje yra Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (L. Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius; tel. (8 5) 271
2804, 279 1445; el. pastas: ada@ada.lt).

Kaip galite jgyvendinti savo teises?
Norédamas jgyvendinti auk§€iau nurodytas savo teises, turite:

o asmenidkai pristatyti pra8yma jgyvendinti savo teise adresu Ukmergés g. 280, Vilnius;
o pateikti pradymg elektroniniu pastu dpo@compensalife.lt.

Siekdami apsaugoti visy savo kandidaty duomenis nuo neteiséto atskleidimo, mes, gave Jusy pradymag pateikti
duomenis ar jgyvendinti kitas Jasy teises, privalésime nustatyti Jlsy tapatybe. Siuo tikslu mes galime prasyti Jus
pateikti savo asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.

Gave Jiusy praS8ymg dél bet kurios Jasy teisés jgyvendinimo ir jsitikine JUsy tapatybe, mes jsipareigojame
nepagrjstai nedelsdami, taCiau bet kuriuo atveju ne véliau kaip per 30 dieny nuo Jusy praSymo gavimo, pateikti
Jums informacijg apie veiksmus, kuriy émémeés pagal JUsy pateiktg praSyma. Atsizvelgiant j praSymy sudétinguma
ir skai€iy, mes turime teise §j terming pratesti iki 2 ménesiy, apie tai Jus informuodami iki 30 dieny termino pabaigos
ir nurodydami tokio pratesimo priezastis.

Jeigu Jisy praSymas pateikiamas elektroninémis priemonémis, atsakymg mes Jums taip pat pateiksime
elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus, kai tai bus nejmanoma (pvz. dél itin didelés informacijos apimties)
arba jei JUs prasysite Jums atsakyti kitu bldu.

Mes atsisakysime tenkinti Jasy prasymg motyvuotu atsakymu, kai bus nustatytos teisés aktuose nurodytos
aplinkybés, apie tai rastu informuodami Jus.

Kontaktiné informacija

Jei turite klausimy, pastaby ar skundy dél to, kaip mes renkame, naudojame ir saugome informacijg apie Jus, ar
norite jgyvendinti savo, kaip duomeny subjekto, teises, galite kreiptis el. pastu: karjera@compensalife.lt.

»,compensa Life Vienna Insurance Group SE® Lietuvos filialo rekvizitai: jmonés kodas 301135655, adresas
Ukmergés g. 280, LT-06115 Vilnius, Lietuva.

Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys: el. pasto adresas: dpo@compensalife.lt

Kita informacija

Atkreipiame Jusy démesj | tai, kad Politika gali bati kei¢iama, pildoma, atnhaujinama. www.compensa.lt interneto
svetainéje visuomet rasite naujausig ir aktualig Politikos versijg. Visi Sios Politikos pakeitimai jsigalioja nuo jy
paskelbimo dienos — Zemiau galite pamatyti, kada Si Politika paskutinj kartg buvo atnauijinta.

Atnaujinimo data: 2024-09-02
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